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migo associado: ESTRUTURA

agradecemos o voto de | FISICA/SANEAMENTO

confianga depositado
em nossa equipe durante o
biénio 2013/2015. Foram anos
dificeis, ndo houve transicao

- Falta de manutengdes e reparos
nas edificagdes como
Quiosques, Iluminacéo, Saldo

das diretorias o que nos causou | Social, Cozinha dos
Funcionarios e outros;

muitos transtornos
administrativos, inverdades
foram ditas com intuito de
denegrir a imagem das pessoas
que estdo a frente da diretoria
do Clube, mesmo assim nido
medimos esforcos para realizar
0s compromissos assumidos no
inicio de nossa gestao,
ocorreram verdadeiras
mudangas, compromisso com a
verdade,

transparéncia, investimentos e
uma maior abertura de didlogo
junto aos associados. Neste
informativo mostraremos a
vocé e sua familia a verdadeira
situagao do Clube ao
assumirmos a gestdao 2013/2015
e o que foi realizado por nos
neste periodo.

Assumimos o Clube no dia 1°
de julho de 2013, com
problemas na sua estrutura
fisica, social, estatutaria,
financeira, Impostos,
contratag¢do de funcionarios ¢
prestadores de servigos
conforme esclarecimento a
seguir:

ANTIGA CANCHA

Demoliram deixando nossos

SAUNA

- A Sauna estava em péssimo
estado de conservagdo a ponto
de a Vigilancia Sanitaria querer
interdita-la por questdes
sanitarias;

bochofilos a mercé da sorte;

ESGOTO

- Problema a ser resolvido com o

esgoto proveniente das mesas ao
lado da divisa do Clube.

SOCIAL

O Clube possuia uma divida interna a receber dos associados
em atraso mais de R$ 7 milhdes de reais, mais de 1.500 titulos
em divida com o Clube ha anos, por que ndo faziam valer o
estabelecido no artigo 33 do Estatuto Social que em resumo
obriga o Clube através de sua tesouraria concitar os devedores
a comparecerem no Clube para acerto dos valores sob pena de
promocao do devido processo legal, podendo culminar com a
penhora do titulo e também o que estabelece o artigo 47, letra
“e” — a pena de eliminado sera aplicada aos associados que
deixarem de atender, sistematicamente as notificagcdes da
Tesouraria, deixando de pagar 06 (seis) mensalidades
sucessivas ou intercaladas e a estes associados eliminados do
quadro associativo do Clube,

so teriam direito a adquirir um novo titulo apoés um ano de
sua eliminacgdo, fato este o que ndo ocorria, muitos
abandonavam e adquiriam um novo.

Havia tratamento diferenciado para os associados adentrarem
ao Clube, muitos deixavam de pagar 02 mensalidades
usufruindo normalmente do Clube, s6 a partir da 3*
mensalidade em atraso que eram barrados na entrada,
enquanto associados participantes dos campeonatos de
Futebol minicampo e Futsal, era obrigatorio estar com as
mensalidades em dia caso contrario ndo poderiam jogar,
diferente nos dias de hoje, todos que ndo estiverem em
conformidade com a norma de entrada do Clube, ndo poderdo
entrar.




ESTATUTARIO
O “NOVO” Estatuto Social foi elaborado e aprovado em 2003, porém, ndo era respeitado como vocés perceberam, vamos esclarecer
outras situagdes:

Muitos associados com aval das diretorias passadas incluiram pessoas como de pendentes (pai, mae, sogro e sogra)
com idade inferior ao estabelecido no artigo 14, inciso V idade igual ou superior a 55 anos, muitos casos ndo foram
cancelados em razdo do direito adquirido e porque hoje as pessoas beneficiadas ja se encontram de acordo com o
referido artigo, ja o artigo 18 do Estatuto Social oferece o beneficio de 50% de desconto nas mensalidades a associados
patrimoniais (familiar ou individual) que preencham os requisitos do proprio artigo, porém, associado com titulo de
contribuinte usufruia desta situagdo, sem dizer que varios titulos Contribuintes foram concedidos em desconformidade
ao estabelecido no artigo 10 do Estatuto Social.

Queremos aqui enaltecer e agradecer a Assessoria juridica do Clube, na pessoa do Advogado Dr. Luiz Marcos Bonini,
que resolveu e vem resolvendo todas as pendéncias no tocante ao Estatuto Social e assuntos Administrativos.

Tire suas duvidas, acesse o Site do Clube, “clubelagoazul.com.br”, navegue na pagina Sobre Nos, 14 encontrara o Estatuto Social.

FINANCEIRA

Assumimos a diretoria em 1° de julho de 2013 com saldos em contas bancarias no valor de R$ 132.777,38, conforme balancete e no Livro
Caixa o valor de RS 55.768,16 com data do dia 26/06/2013. Cabe esclarecer que no més de maio de 2013, houve campanha para a eleigio
da diretoria, periodo em que foi divulgada uma mensagem onde estariam deixando aproximadamente R$ 250.000,00, pois bem, vamos
esclarecer: saldo bancario em 31/05/2013 RS 228.624, 55 ¢ no Livro Caixa R$ 54.529,38, verifiquem vocés que a diferenca entre os
saldos bancarios do més de maio para junho ¢ de R$ 95.847,17.
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dentro da normalidade, se faz necessario
ter certa quantia em dinheiro, o Clube
recebe mensalidades e outras taxas.
Esclarecido os fatos, ficou claro que o
saldo que nos deixaram era de
aproximadamente R$ 170.000,00.




NA SEQUENCIA PASSAREMOS A FALAR SOBRE AS DiVIDAS QUE DEIXARAM.
Apresentaremos a seguir as dividas, onde poderao verificar que do montante apresentado, a nova Diretoria sé pode contabilizar pouco
mais de R$ 82.000,00.

Logo ap6s assumirmos a Diretoria em 1° de julho de 2013, fomos notificados pela Prefeitura Municipal de Penapolis/SP, sobre uma divida
contraida pelo Clube por falta de pagamentos do ISSQN (deixar de recolher imposto sobre a entrada de visitantes no Clube em dias
normais e eventos), referente aos anos de 2005 a 2010 no valor de RS 61.339,54, até junho de 2015 o Clube pagara R$ 25.183,52.

’ Prefeitura Municipal de Penapolis | EXERCICIO

MARGINAL MARIA CHICA 1400 CEP 16300000 PENAPOLIS- SP | ACORDO |
CNPJ : 49.576.416/0001-41 Fone (1 8}3554 2500 Fax: (18)3652-2130 2013
COntribulntefRequerenta ) - SR ) TR | OFIEe_m dos'ﬁlEFéETa'arcelados (Em Reals} IR

Nome PAULO CESAR NUNES DA SILVA | Tributo Natuﬂaza Inscriqao CDA Exer Valor:
Endereco : RUA ELIO RUBENS GALVAO AIRES ,209 IMPOSTO S/ Mobiliario 29880 12234 2006 12.385,44 |
| Bairro : RESIDENCIAL JARDIM DO LAGO CEP: 16300-000 IMPOSTO S/ Mobiliario 29880 12235 2007 17.902,56 |
| ’ | IMPOSTO S/ Mobiliario 29880 12236 2008 17.351 ,3@_,
= __C_'fj i Ko RENARGLIR - SP (21 * IMPOSTO S/ Mobiliario 29880 2009 13.699,66

Cadastro Origem dos Débltos N° Parcelamento 96544 0,00
-_— — —— — 0,00 |
‘ 0,00 |

Inscrigdo Mobiliaria 29880 0,00
| Razdo Social CLUBE DE CAMPO LAGO AZUL | 0,00 |
CPFICGC 51102564000176 Inc.Estadual ISENTO | 000
Endereco AV SANTA LEONOR,00489 I Parcelado 61.339,54
Bairro CIDADE JARDIM CEP: 16300-000 | _'

Atividade D-5- ATIVIDADE DGS - 05 Descontos 0,co Custa: 0,00

| ‘ Qtd Parcelas : 60 Total : 61.339,54
| ATENGAO! AS PARCELAS VENCIDAS OU VINCENDAS DEVERAO SER ATUALIZADAS MONETARIAMENTE | PAGUE EM DIA O PARCELAMENTO. O NAO PAGAMENTO |
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As vésperas da eleigdo para a Diretoria Executiva em 09/06/2013 foi entregue para os associados, um Informativo datado de
junho/2013 relatando varios investimentos com reformas, aquisicdes de materiais, construgdes etc., totalizando aproximadamente R$
470.000,00, passaremos a relembra-los e esclareceremos tais situagdes que gerou uma divida de RS 62.273,75, paga pela Diretoria
Atual:

- Troca das janelas por (blindex) dos sanitarios do Saldo Social, valor R$ 3.000,00, pago em 02 parcelas de R$ 1.500,00 — julho e
agosto/2013;

- Aquisi¢do de Aquecedor Solar para a - Aquisi¢do de uma Bomba de Calor e
Sauna, pago em 04 parcelas de RS 3.000,00 Controlador Eletronico para a Piscina

— maio, junho, julho e agosto/2013 divida  Aquecida, valor R$ 16.000,00, pago em 04
de RS 6.000,00; parcelas — julho, agosto, setembro e
outubro/2013;

- Compra de 04 Roupelros deagoc/ 12
portas, fechadura zincado, sendo 02 para o
vestiario do Campo de Treino e 02 para
Piscina Aquecida e mais 04 Roupeiros de
aco ¢/ 16 portas ¢/ fechaduras zincado para ~ Declararam um gasto de R$ 280.000,00 para

o Vestiario do execugdo da obra da Piscina Aquecida, - Compra de 02 Capachos de Vinil 120 cm
Minicampo porém deixaram uma divida de Kapazi Azul Royal para Piscina Aquecida,
’ RS 22.401,90, conforme abaixo: pago em parcela unica no valor de
pago em 05 - Compra de _ RS$ 215,90 no més de julho/2013;
| parcelas de R$  materiais :
1.540,00 — abril, para
maio, junho, conexao do
. Bebedouro
julho, da Piscina
agosto/2013, Aquecida,
divida de R$ pago em 02
3.080,00; parcelas de
RS 421.84 —
junho e
julho/2013;




- Compra de materiais para Piscina
Aquecida, pago em 04 parcelas de
RS 2.027,58 — maio, junho, julho e
agosto/2013;

- Aquisi¢do de 04 Longarinas com 02
lugares A/S-polipropileno com pés de
aluminio — Bancos para Piscina Aquecida,
pago em 03 parcelas de R$ 530,00 — maio,
junho e julho/2013;

- M3o de Obra da Grade da Piscina

Aquecida, pago em 02 parcelas de
RS 1.179,00 — junho ¢ julho/2013;

Declararam que no ano de 2012, a
Academia do Clube passou por uma Ampla
Reforma, onde descreveram o que
realizaram, porém deixaram divida de

R$ 15.399,00 abaixo:

- Aquisi¢@o de 01 Eliptico Profissional 210
Embreex e 02 Bicicletas Verticais B870,
pago em 10 parcelas de R$ 1.222,00 —
junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2013, além de
janeiro, fevereiro e marco/2014;

- Mio de Obra da reforma da grade da
Academia, pago em 02 parcelas de
RS$ 2.751,00 — junho ¢ julho/2013;

- Servigos prestados de Calhas e Rufos da
Reforma da Academia, pago em 02 parcelas
de RS 1.650,00 — junho e julho/2013;

Declararam também que executaram
Adaptagdes no Clube para os Associados
com Necessidades Especiais, em especial a
Construc¢do da Rampa de acesso para
Academia. Primeiramente cabe esclarecer

que iniciaram a constru¢io, quem terminou

foi a gestao 2013/2015, que teve com
heranga dividas no valor de R$ 3.698,20,
conforme abaixo:

- Servicos prestados por Pedreiro para
assentar Piso na Rampa da Academia, pago
em parcela tnica de R$ 843,00 —
julho/2013;

- Aquisi¢@o de Tela Ondulada para a
Construgdo da Rampa da Academia, pago
em parcela nica no valor de RS 655,20 —
julho/2013;

- Servigos de Pintura na Rampa de Acesso
da Academia, pago em 02 parcelas de

RS$ 1.100,00 — agosto/2013;

Deixaram de declarar outras dividas no

valor de R$ 14.694,65, tais como:
- Prestagdo de Servicos de Carregadeira e

Servigos de Carregar Entulho na Construgéo

do Campo de Bocha (antigo campo),
referente a Nota Fiscal n° 155 da Empresa

José Lourenco Filho & Cia Ltda — ME, pago

em parcela tnica valor R$ 1.170,00 —
julho/2013;

- Compra de materiais de construgio para o
antigo Campo de Bocha, pago em 02
parcelas de RS 1.862,80 — julho e
agosto/2013;

- Aquisi¢do de 01 “TV 42” LED LG
LS3400 par a o Bar, pago em parcela tnica
no valor de RS 1.499,00 — julho de 2013;
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- Reforma dos Toldos da Portaria do Clube,
pago em 02 parcelas de RS 1.100,05 — junho
e julho/2013;

- Aquisi¢do de 01 Climatizador Evaporativo
Axial VT 400 Plus para Sala de Danga, pago
em 05 parcelas de R$ 1.800,00 — junho,
agosto, setembro, outubro e
novembro/2013.

CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS E PRESTADORES

Contratamos uma Empresa de Consultoria
na area Administrativa para nos auxiliar e
nos orientar a tomarmos medidas que
facilitaria nossa administragcdo, em razio da
dificuldade que encontramos para sanar
certas situagdes trabalhistas no tocante a
funcionarios e terceiros (prestadores de
servigos), por exemplo: 3




- Excesso de funcionarios em
determinada reparticio;

Corrigimos o erro reduzindo o custo em
aproximadamente R$ 6.000,00 para o
Clube.

- Gastos excessivos com Horas Extras;
Hoje em dia os funcionarios s6 fazem horas
extras quando necessario, com autorizagao
de seus encarregados e com aval da
Diretoria.

- Gastos excessivos no pagamento de
impostos com Prestadores de Servigos
(cobradores, arbitragem, construcio e
outros), pagavam-se através de RPA
(Recibo de Pagamento a Autonomo) que
gerava um custo de 34% de impostos
para o Clube, exemplos:

- Cobradores de Mensalidades, recebem
comissdes mensais que nos dia de hoje
ultrapassam os R$ 9.000,00 por més. Pelo
sistema antigo pagava-se mais 34% de
imposto que aumentaria este valor acima
RS 12.060,00, um gasto desnecessario de
mais de R$ 3.000,00, hoje enquadrados
como MEI (Micro Empreendedor
Individual), ndo geram impostos para o
Clube;

- Com a arbitragem ocorria 0 mesmo
problema, com a contragdo da LIDAPE
(Liga Desportiva Amadora de Penapolis),
reduziu o custo para 10%, aliado a nova
sistematica do uso dos campos onde houve
redug@o com os gastos com tinta para as
riscas, chegamos a um valor mensal
aproximado de R$ 1.500,00.

Cabe esclarecer a vocé associado, que estas
medidas foram indicadas pela Empresa De
Consultoria com investimento de R$
24.000,00, que nos proporcionaram uma
reducdo nos gastos acima de R$ 10.000,00
por més, numa gestdo de 02 anos, equivale
aproximadamente uma economia de

R$ 240.000,00. Somente estas atitudes, ndo
seriam suficientes para dar inicio aos
projetos que foram realizados durante nossa
gestdo, se fez necessario a venda de novos
Titulos Patrimoniais, medida esta, acatada
com sabedoria por parte do Conselho
Deliberativo do Clube, nos proporcionando
mais uma receita no 2° semestres de 2013,
no valor aproximado de R$ 130.000,00.
Criaram-se novas modalidades de aluguel
para o Saldo Social, tornando o mesmo mais
atrativo e competitivo para o comercio, sua
rentabilidade aumentou em mais de 150%
tendo como base o ano de 2012 (arrecadou
RS$ 30.300,00) comparado ao ano de 2014
que teve um reajuste de 9.5% nas taxas
(arrecadou R$ 83.085,00) também foi
necessario corrigir o valor da mensalidade a
partir de janeiro/2014, pois em razdo da
eleicdo em junho de 2013, ndo a fizeram por
questdes politicas, mais acima vocés
poderdo analisar os aumentos relativos aos
ultimos 20 anos.

MES/ANO VALOR DA MENSALIDADE RS REAJUSTE % NOVO VALOR RS
FEVEREIRO/1995 6,20 - -
MAR A JUN/1995 6,20 37% 8,50
JULH A DEZE/1995 8,50 18% 10,00
JAN/96 A JAN/1997 10,00 50% 15,00
FEV/97 A FEV/1998 15,00 20% 18,00
MAC/98 A DEZ1999 18,00 11% 20,00
JAN/2000 A DEZ2001 20,00 25% 25,00
JAN2002 A JAN2003 25,00 12% 28,00
FEV2003 A OUT2004 28,00 7% 30,00
NOV2004 A AGO2006 30,00 17% 35,00
SET2006 A JUNH2008 35,00 15% 40,00
JULH2008 A ABR2010 40,00 13% 45,00
MAI2010 A JUN2011 45,00 11% 50,00
JUL2011 A JUL2012 50,00 10% 55,00
AG02012 A JAN2014 55,00 9,5% 60,00
FEV2014 A DEZ2014 60,00 10% 66,00
JAN2015 A DEZ2015 66,00 9% 72,00
Obs: Estes valores sdo correspondentes a Titulo Patrimonial Familiar, porém &
porcentagem de aumento é igual para todas as categorias de Titulos. Ficou claro que a gestag
atual aplicou indices abaixo ou igual a das gest&es anteriores.

INVESTIMENTOS NA GESTAO
2013/2015

Aquisi¢ao de Sistema de [luminagdo
Automatico (Timer) para o Patio,
investimento de R$ 2.000,00 (totalmente

Equipamentos, Ferramentas, Maquinas e pago)

Elétricos Eletronicos, Investimento
superior a R$ 30.400,00.

Com a redugdo nos gatos com telefone, foi
possivel disponibilizar WIFI gratuito, nas
areas do Saldo Social, parte das piscinas,
bar, sala de dancas e academia, um conforto
a mais para nossos associados. Foi possivel
também criarmos a Radio Lago Azul, que
oferece musicas de todos os gé€neros e
informacgdes sobre as atividades sociais e
desportivas do Clube.

Aquisi¢io de um equipamento de som para
a Sala de Danga (Aerdbica), Investimento de
RS$ 1.500,00.

Troca da
Iluminagio da
via lateral de
fronte as
mesinhas com
churrasqueiras,
investimento
R$ 4.000,00
(totalmente

pago).




Aquisi¢do de um Bebedouro com filtro,
purificador de agua 25litros, 02 torneiras
para Sauna, investimento de R$ 1.700,00

Aquisi¢do de um Fogao Electrolux 52SB
Chef Super para a cozinha dos Funcionarios,
investimento de R$ 700,00 (totalmente

pago)

Aquisi¢@o de Ferramenta e Maquinas para
os servicos de manuteng¢do e construgio no
Clube, investimento de R$ 5.000,00
(totalmente pagas)

Aquisi¢ao de Uma TV 46' LED 3D FULL
HD SAMSUNG, PARA O Quiosque 13,
investimento de R$ 2.000,00 (totalmente
paga)

Aquisicao de duas Estruturas Piramidal,
sendo a antiga 10x10mts ¢ a atual medindo
12x12mts, investimento de R$ 13.500,00
(totalmente pagas)

Administracao do Clube e Secretaria
— Investimento de R$ 29.700,00

Para melhorarmos nosso atendimento junto
aos associados e fornecedores, o Clube esta
em fase final da implantag¢do do novo
Sistema de Informatizacdo, sistema este
adquirido junto a Empresa CLIC
TECNOLOGIA LTDA — ME, com
investimento total de R$ 15.000,00 (valor
quitado até junho/2015).

Aquisi¢ao de dois Aparelhos de Ar
Condicionado e um HD, Gabinete e
Periféricos para a Secretaria do Clube,
investimento de R$ 11.000,00
(totalmente pago)




enquanto, a cesta basica subiu mais de 40%,
sendo 14% acima do que estabelece o
dissidio coletivo que ¢ R$ 75,00. Os salarios
sempre foram pagos em dia. Atualmente
adotamos a politica de pagar 50% do 13°
salario no més de aniversario do trabalhador.
Compramos uniformes para nossos
colaboradores (funcionarios), investimento
de RS 9.500,00 (valor quitado até
junho/2015)

Esportes (Academia, Aerdbica,
Hidroginastica, Natagdo, etc.), Investimento
de aproximadamente R$ 50.000,00 a serem
totalmente quitados em junho de 2015.

Foram adquiridos tais materiais para estes
setores:

~ .~ - Tornozeleiras de varios pesos para
Implantagdo de Reldgio de Ponto Rep. IDX ,‘ i S
— Multe. Controil ID completo, investimento academia; 02 Esteiras Elétricas SIXXIS 8X

de R$ 3.700,00 (totalmente pago) 2.5 (220V/60HZ); 01 Eliptico WNQ f1-
7618B; 02 Esteiras; 03 Bicicletas
Ergométricas F1-318M2; 02 Bicicletas
Embreex 359; Halter Triangular de varios
pesos para Hidroginastica; Tornozeleiras
Especial de varios pesos para Aerdbica; Poli
Boia para pernas Tamanhos “M e G” para
Hidro e Natagdo; Pranchas de Natac¢2o;
Dumbells Pintado de varios pesos para
academia; Halteres emborrachados de varios
pesos para academia e outros.

L o

Funcionarios — Investimento de R$
9.500,00

No inicio de nossa gestdo o menor salario
pago pelo Clube a um funciondrio era de
RS 867,51 ¢ a sua cesta basica era de

RS 60,00, com a remodelacdo no quadro de
funcionarios ¢ com a economia dos gatos
somado a valorizac¢do de nossos
colaboradores, hoje a realidade ¢ outra, com
excecdo dos colaboradores horistas o menor
salario pago no Clube ¢ de RS 1.100,00 ¢
sua cesta basica ¢ de

RS 85,00, verifiquem que o reajuste
aplicado ¢é 27% para o saldrio, mais de 12%
de ganho real com relagio ao dissidio
coletivo que pouco ultrapassou os 14%
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O Clube fez parcerias com empresas de
nossa cidade através de contrato de
exploragdo de publicidade, sendo
disponibilizados varios jogos de camisas
utilizados nos jogos, proporcionando ao
Clube uma economia de
aproximadamente R$ 10.000,00,
dinheiro este investido na recuperacao
do gramado, troca de reatores e
lampadas dos refletores e na qualidade
da premiagio.

Parceria com a atleta paraolimpica Ana
Tercia Soares, Bicamped Mundial,
medalhista Parapanamericana,
Heptacampea Brasileira de Atletismo,
Bicampea Brasileira de Natacao e
Tricampea Brasileira de Paratriathlon,
esporte este que a mesma treina e utiliza
as dependéncias do Clube, divulgando o
nome do Lago Azul em todos as

competicdes nacionais € internacionais.




CONSTRUCOES E REFORMAS

Com certeza este setor foi 0 nosso Carro Chefe na gestdo 2013/2015, assumimos o Clube com dois problemas graves, a antiga Cancha de
Bocha demolida e a Sauna em estado deploravel a ponto de a Vigilancia Sanitaria querer interdita-la. Muitos ndo acreditaram ser possivel
a realizacdo das mesmas, devido aos altos custos, vencemos esta batalha com apoio da maioria de nossos associados que hoje em dia
desfrutam de tais realidades, temos uma das melhores saunas de Clubes da regido (Investimento de aproximadamente R$ 220.000,00,
totalmente paga), a Cancha de Bocha ¢ de causar inveja (Investimento de aproximadamente R$ 365.000,00, totalmente paga), nossos
bochoéfilos tiveram seus sonhos realizados nesta gestdo e com muita justica, pois, muitos deles sdo associados desde o inicio do Clube de
Campo Lago Azul.

ESPACO DA CANCHA

Esté4 sendo construido anexo a Cancha de Bocha, um novo espago para festas
denominado Quiosque Indoor ou possivelmente Quiosque 14, este local sera
para alugar tanto para associado como nio associado. O quiosque sera
climatizado, terd uma cozinha completa para eventos, bem como
churrasqueira, mesas e cadeiras, banheiros internos e o acesso de pessoas
serd por um portdo ao lado da rua em sua divisa. Foi escolhido o local por
ser de facil acesso e aproveitando a estrutura da constru¢do da Cancha de

Bocha, o custo final torna-se muito mais barato. Até o presente momento

foram gastos e pago aproximadamente R$ 65.000,00.
Foram gastos aproximadamente R$ 11.000,00
com reforma dos quiosques

No local da antiga Cancha de Bocha foi construido um novo estacionamento

para veiculos, os gastos somados com a demoli¢do (aproximadamente RS
5.000,00) e a construgdo propriamente dita foram investidos R$ 12.000,00
(totalmente pago)




Foram gastos aproximadamente R$
15.000,00 com adequagdes do Saldao Social

Reforma e aquisi¢des de novos brinquedos
para o Parquinho Infantil, investimento de
aproximadamente R$ 50.000,00

MPYT2 P

Aquisi¢do de 25 jogos de mesas em madeira
para os torneios de truco, investimento de
R$ 6.650,00

Aquisi¢do de um Placar Eletronico
Poliesportivo para o Minicampo,
investimento de R$ 12.000,00

SETS!/ SETS
FALTAS FALTAS

PONTOS

PERIODO PONTOS

Repovoamento do Lago com 1.400 Quilos
de peixes das espécies Patinga e Tilapia,
investimento de R$ 8.600,00

| ¢ com as contas pagas. Acompanhe 0s

Os investimentos realizados no biénio
2013/2015, ultrapassam o valor de

RS 889.000,00, somados ao imposto que
estamos pagando e as dividas que nos
deixaram o valor sdo ainda maiores,
aproximadamente R$ 977.000,00, 140%
maior que o investido no biénio
2011/2013, caso ndo ocorra imprevistos,
fecharemos os caixas em 30 de junho
com aproximadamente — R$ 100.000,00

balancetes mensais e extratos bancarios
fixados nos murais do Clube, nio
acreditem em falsos boatos, procurem
saber a verdade, conversem com o
Conselho Deliberativo, Funcionarios ou
com a Diretoria Executiva para melhores
esclarecimentos. O Clube encerrou o
més de margo de 2015 com

R$ 121.050,69 de saldo nas contas
bancarias mais R$ 34.880,22 no caixa
do Clube, conforme balancete fixado nos
murais informativos do Clube,
totalizando assim um saldo de R$
155.930,91.

ATIVIDADES

As atividades como aulas de aerdbica,
jazz, balé, danca de saldo, danca do
ventre, alongamento, natacao,
hidroginastica, escolinha de futebol,
treinamento funcional, corrida pedestre,
travessia do lago e outras, tornaram-se
ainda melhores € com mais turmas e
horérios com a aquisi¢do de novos
materiais para desenvolverem as aulas
com melhor qualidade.
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ATIVIDADES FESTIVAS

Atividades festivas como as Festas
Julinas, Dia das Criangas, Dia
Internacional da Mulher, Dia das Maes,
Passeio Ciclistico, Caminhada das
Mulheres (Divas em Acédo),
Apresentacdo de Dancas e outras,
ficaram muito mais divertidas, alegres,
com melhor qualidade e com uma
participacao efetiva de nossos
associados que desfrutaram de grandes

momentos.
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Indiscutivelmente o nosso Clube passou
a ser conhecido a nivel nacional quando
se fala em eventos musicais, ndo s por
causa dos excelentes Bailes do Havai,
pelas noites inconfundiveis de Flash
Back, mas sim pelos grandes eventos
como: Trio Bravana, Conrado e
Alexsandro, Ricardo e Jodao Fernando,
Z¢é Rico e Filhos, Pedro Paulo e Alex e
outros que estdo por acontecer como
Banda Luxuria. A diretoria do Clube
conseguiu convencer 0s empresarios a
realizarem estes eventos em nosso
Clube, dando oportunidade para a
populagdo de Penépolis e em especial
nossos associados, apreciarem e
participarem, pois, isto sO ocorria nas
cidades circunvizinhas.
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receitas para o crescimento. O Clube na ultima década pouco cresceu, mostramos que € possivel sim voltarmos a crescer, nao
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente: Adriano Lazzari Magaine (Geléia)

1° Tesoureiro: Alexandre Francisco dos Santos (Miranda)

2° Tesoureiro: Paulo Roberto Galante (Galante Pneus)

1° Secretario: Evandro Henrique Bonini (Bonini da Alameda Tintas)

2° Secretario: José Santino (Zézinho Leiteiro)

1° Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Gilson Lazari (Duzao da Bicicletaria)
2° Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Rodrigo Pereira Teixeira (Diguinho)
1° Diretor Patrimonial: Paulo Sérgio do Rosario (Paulinho da Campestre)

2° Diretor Patrimonial: Sandro Donizeti Franciscon (Bacho da Bicicletaria)

3° Diretor Patrimonial: Valmir Lazari (Chicdo da Bicicletaria)

cluh’+Azul

1 Diretora Social: Renata Agostini

22 Diretora Social: Suzete da Silva

NOVA VIDA

Av. Santa Leonor, 489 - Fone: (18) 3652-0811 - CEP. 16300-000 - PENAPOLIS - SP




